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Resumo: O presente trabalho apresenta as reflexdes

acerca dos desafios e perspectivas da institucionalizacdo
da temética maternidade a partir da realizacdo do projeto
de extensdo Mées, realizado na Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG. No desenvolvimento de
estratégias e praticas educacionais, politicas,
administrativas em espagos educacionais com foco na
igualdade de género e, especificamente, nas questdes
relativas & maternidade, o projeto de extenséo identificou
algumas demandas que mulheres enfrentam no &mbito da
relacio da  maternidade-educacdo-trabalho. A
sistematizacdo e reflexdo dos problemas e perspectivas
que organizamos nesse texto, colabora para a
fundamentacdo tedrica e politica de atuacdo de mulheres
mées na Universidade.

Palavras-chaves: Género, Maternidade, Universidade,
e Politicas Institucionais.

1. Introducéo

O presente trabalho é um desdobramento do Projeto
Mulheres Académicas Ensinam (MAES), aprovado no
edital PROBEX 003/2022, que teve por objetivo
desenvolver estratégias e praticas educacionais, politicas,
administrativas em espagos educacionais com foco na
igualdade de género e, especificamente, nas questdes
relativas a maternidade. O projeto surgiu a partir das
demandas referentes a maternidade e sua relacdo com a
educacdo e trabalho, especificamente, no estudo da
relacdo entre a maternidade e a participacdo das mulheres
na Universidade. A proposta se organiza de acordo com
aspectos fundantes da extensdo universitéria, a exemplo
da sua elaboragdo ter emergido dos interesses e
necessidades da comunidade, promovendo uma interacdo
dialégica, para troca de saberes e extensdo do
conhecimento académico, buscando superar
desigualdades historicas, exclusdes e intervindo de forma
positiva nos processos de formacdo de pessoas e
conhecimentos contextualizados com os valores éticos da
sociedade vigente.

A estrutura do projeto foi organizada em dois eixos de
atuacdo. O primeiro eixo prop0s a realizacdo de a¢des no
Centro de Formagdo de Professores (CFP) da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),
promovendo a organizacdo de movimento de maes,
dentro da perspectiva feminista interseccional, decolonial
compreendendo que a maternidade é marcada por
diversos pertencimentos, responsaveis por configurar
distintas formas de vivé-la, a partir dos marcadores como
raca, etnia e classe [1] CRENSHAW, 1989; [2] DAVIS,
1982; [3] GONZALEZ, 2020; [4] HOOKS, (2015),
assim, buscou identificar e visibilizar as demandas de
mulheres (docentes, discentes, servidoras técnico-
administrativas e terceirizadas) que enfrentam
dificuldades no ambito da relagdo da maternidade-
educacdo-trabalno. No segundo eixo, a atuacdo
aconteceu na escola, com a realizacdo de oficinas de
producdo de praticas e artefatos para a Educacdo
Feminista, permitindo a formacdo continuada de
professore(a)s, em sua grande maioria egresso(a)s do
CFP/UFCG. As acBes desenvolvidas pretenderam
auxiliar na criacdo de redes de mdes universitarias,
grupos de estudos, redes de apoio e no intercambio de
estratégias e acgles semelhantes no CFP, na Escola
atendida e na comunidade local.

No que diz respeito a comunidade beneficiada pelo
projeto. No primeiro eixo, foram beneficiados/as
docentes, discentes servidores/as técnico-administrativas
e terceirizadas do Centro de Formacdo de Professores
(CFP/UFCG) e seus filho(a)s; e no segundo eixo foi
beneficiada a Comunidade Académica da Escola
Municipal parceira, Escola Municipal de Ensino Infantil
e Fundamental Costa e Silva.

O projeto se organizou no esteio de outras aces de
pesquisa e extensdo, redes de apoio e acolhimento. Nos
subsidiaram tedrica e metodologicamente, a Parent In
Science, movimento vencedor do Prémio Nature para
mulheres inspiradoras na Ciéncia. O movimento, que é
parceiro neste projeto, é formado por cientistas méaes e
pais, que hd 5 anos, de forma pioneira, impulsiona a
organizagao politica, académica e pedagégica de
mulheres mées no espago académico.
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2. Metodologia

O Percurso metodolégico do projeto foi estruturado em
dois eixos, relacionados ao atendimento da comunidade
académica do CFP/UFCG e da comunidade académica
da EEIEF-CAIC. No CFP/UFCG, foi desenvolvido o
eixo de interlocucdo entre universidade e sociedade para
a construcdo de politicas publicas feministas. Teve 0
objetivo de promover a¢des conjuntas entre Universidade
e Sociedade para a producdo e promocdo de politicas
publicas e acdes coletivas, que se organiza a partir de
rodas de conversas e palestras na Universidade. As
atividades programadas para acontecer hd cada dois
meses, no Centro de Formacdo de Professores —
CFP/UFCG, vivenciaram outras dindmicas que n&o
foram previstas no projeto se estruturando com a
organizacdo da acdo Ocupa Maes CFP, que promoveu
atividades formativas (roda de conversa, palestra e/ou
oficina), com disponibilizagdo de creche e brinquedoteca
para as criangas filho(a)s das mulheres da comunidade
académica, tal medida é estimuladora do acesso e
permanéncia da comunidade de mdes do CFP,
considerando que a mesma ndo possui creche ou escola
de educacdo infantil.

3. Resultados e Discussoes

O projeto MAES desenvolveu atividades tanto no espaco
da Universidade com a realizacdo de conferéncias para
discutir teoricamente junto com a comunidade académica
sobre a parentalidade, quanto no espa¢o da Educacdo
Basica, a partir da construcéo de oficinas de praticas e
artefatos para a Educagdo Feminista, para educadores e
educadoras da escola parceira, proporcionando a
formacdo continuada destes profissionais.

Nas atividades relacionadas ao &mbito universitério,
realizamos duas conferéncias com palestrantes que
pesquisam, estudam e discutem sobre a parentalidade.
Para a efetuacdo dos eventos, abrimos um formulério de
inscricdo para monitores/as, com objetivo de nos
auxiliarem nas atividades propostas em cada conferéncia.
Esses/as monitores/as foram divididos em trés equipes de
atuacdo, as quais as extensionistas coordenavam e
orientavam, sdo elas: equipe cientifica, que se
responsabilizaria pela parte técnica e tedrica; equipe de
estrutura, que organizava, reservava e ornamentava oS
espacos que iriamos utilizar no evento e; por ultimo, a
equipe de recreacdo, que promovia atividades
pedagdgicas e de cuidados com os filhos e filhas dos/as
participantes do evento, a fim de tornar possivel a
presenca de pais, maes e responséveis. Se faz pertinente
pontuar que os/as monitores/as, as palestrantes e os/as
ouvintes receberam certificacdo referente as suas
respectivas atividades.

Deste modo, na primeira conferéncia intitulada “Ser mae
e ser estudante”, que foi promovida no horario noturno,
tivemos como convidadas a Narjara Pires, embaixadora
do Parent in Science, que estava desenvolvendo uma

pesquisa de mestrado que discutia e avaliava as politicas
publicas de apoio a maternidade em um programa de pos-
graduacdo e; a Ambar Soldevila que na época seu relato
ficou conhecido por ndo ter conseguido o titulo de mestra
devido aos cumprimentos de datas do programa, vale
ressaltar que nesse processo ela acabara de ter um filho e
estava no periodo puerpério. Seu relato constatou a
afirmativa de que mulheres mes precisam, com
urgéncia, de amparo constitucional de apoio a
maternidade.

Nesse primeiro evento, com as discussdes tedricas e
metodologicas feitas pela Narjara, junto com o relato da
Ambar, conseguimos perceber que alunas, professoras e
servidoras do nosso Centro também passaram e passam
por situacbes e desafios parecidos como, também,
desmistificamos a partir destas discuss@es, o paradigma
de género, de que o trabalho doméstico e parental se
consiste em um trabalho gratuito e destinado apenas para
as mulheres [5] VERGES, 2020.

Doravante a esse evento, a teméatica sobre maternidade
comegou a ser um assunto discutido coletivamente no
espago da Universidade e ndo mais tido como um “caso
isolado”. Nesta primeira a¢ao, contamos com o seguinte
nimero de pessoas envolvidas e beneficiadas:

Tabela | — NUmero de pessoas na “Conferéncia: ser mae
e ser estudante”

NO
Palestrantes 02
Ouvintes 72
Criancas 15
Monitores/as (alunos/as 15
do CFP)
Organizacao 10
Total de pessoas 114

Ja na segunda conferéncia intitulada “A maternidade
cabe no Lattes? O papel das institui¢des na construgéo de
politicas de parentalidade”, que foi promovida no periodo
matutino, contamos com as palestrantes Profa. Dra.
Fernanda Staniscuaski, que é a fundadora e coordenadora
do Movimento Parent in Science e a Profa. Dra.
Rosemere Olimpio de Santana, pesquisadora das
tematicas Geénero e Maternidade no Curso de
Licenciatura em Histdria do CFP/UFCG. A discussdo foi
sobre a importancia e a urgéncia da efetivacdo de
politicas publicas de apoio a maternidade nas
instituicBes, visto que, mulheres mées possuem seus
tempos de dedicacdo ao labor limitados por conta dos
trabalhos parentais e dos trabalhos domésticos. No
quadro abaixo apresentamos 0s quantitativo de pessoas
envolvidas e beneficiadas pela acéo.

Tabela Il — Namero de pessoas na “Conferéncia: a
maternidade cabe no Lattes? O papel das instituicdes na
construcdo de politicas de parentalidade”
NO
Palestrantes 02




Ouvintes 15
Criancas 00
Monitores/as (alunos/as 05
do CFP)
Organizacao 08
Total de pessoas 30

E notéavel a discrepancia entre o quantitativo de pessoas
presentes nos dois eventos. Esses numeros carregam
consigo significados, e sdo objeto de nossa reflexéo e
analise. O primeiro evento, ocorrido a noite obteve maior
publico, o CFP é um campus universitario localizado no
sertdo nordestino, o publico universitario, em sua
maioria, sdo egressos da escola publica, jovens da classe
trabalhadora, mulheres em sua maioria, assim, o turno
noturno é o que agrega um maior nimero de estudantes.
O segundo evento, ocorrido pela manha teve um nimero
menor de participantes. Essa diferenca de publico revela
como a universidade é atravessada pelas questdes da
interseccionalidade, o trabalho, os cuidados domésticos e
0s cuidados parentais, se constituem como desafios para
a participacdo do(a)s universitario(a)s em atividades
realizadas no turno matutino.

Vale ressaltar que o nimero maior de presenca de maes,
pais e cuidadores/as, na primeira conferéncia foi possivel
ndo s6 pela questdo observada anteriormente, mas,
também, pelo fato de termos disponibilizado a recreagao
no mesmo lugar e horario do evento. Dado que 0 acesso
e a permanéncia plena das mulheres da classe
trabalhadora na Universidade, relaciona-se diretamente
com a o (re)conhecimento de suas rotinas e demandas.
Assim, torna-se visivel, a partir da experiéncia da
realizacdo do projeto, junto ao estudo das teorias
feministas decoloniais, que o cotidiano das mulheres
racializadas, da classe trabalhadora é atravessados pelas
consequéncias de uma sociedade colonialista, patriarcal
e capitalista que impde duras condi¢Ges opressoras e
desafios imensos para a constituicdo de uma sociedade,
portanto também, de uma universidade/educacdo com
equidade de género.
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Figura 1: Convite do primeiro evento, ocorrido em 20 de
julho de 2022, as 19h no auditério central CFP/UFCG.

Figura 2: Imagem interna do auditorio durant
realizagdo do evento.



Figura 3: Espaco de recreacéo disponibilizado pelo
projeto.
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Figura 4: Convite do segundo evento, ocorrido em 21 de
novembro de 2022, no auditério Maria Nazareth Lopes,
CFP/UFCG.
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Figura 5: Registro do publico presente no segundo
evento, ocorrido em 21 de novembro de 2022, no
auditorio Maria Nazareth Lopes, CFP/UFCG.
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Figura 6: Registro da oficina de préticas e artefatos para
a educacéo feminista na Escola EMEIEF Costa e Silva,
Cajazeiras, PB.

Ainda no segundo evento encontramos outros aspectos
que refletiram na acgéo, como o fato dos professores/as,
devido estarem em periodos de provas, ndo liberarem as
turmas para participarem do evento, assim, ndo levaram
em consideragdo a importancia da discussdo e
propagacdo da tematica para a formacgdo pessoal e
profissional dos graduandos/as. Entretanto, mesmo com
essas questdes, alguns educandos/as escolheram sair das
salas de aulas para participarem, demostrando assim seus
interesses e acreditando na importancia das acdes
desenvolvidas pelo projeto MAES.

Nas atividades executadas no espaco da Educacdo
Basica, realizamos uma oficina de praticas e artefatos



para a Educacao Feminista, com o tema “Lugar de
mulher é onde ela quiser”. A discussdo teorica foi
ancorada no livro “Para educar criangas feministas” da
autora nigeriana [8] Chimamanda Ngozi Adichie (2017),
obra escrita no formato de uma carta a uma amiga que
acaba de se tornar mée, na qual Adichie aborda o tema da
igualdade de género oferecendo quinze sugestdes de
como criar filhos/as na perspectiva feminista,
preparando-os/as para 0 mundo contemporaneo e para
uma sociedade mais justa.

A partir das discussfes da autora supracitada, bolsistas e
voluntéarias prepararam uma apresentacdo em slide
trazendo sugestdes teodricas-metodoldgicas voltadas para
0 ensino-aprendizagem que trabalhe a igualdade de
género, relacionando com a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Em seguida, apresentamos e doamos
para a escola, duas sugestdes de jogos pedagdgicos,
desenvolvidos pelas extensionistas, para o trabalho com
a tematica feminista. Na tabela a seguir, apresentamos o
quantitativo de professores/as da Educacdo Béasica que
participaram da oficina.

Tabela Il — Numero de professores/as na oficina “Lugar

de mulher ¢ onde ela quiser”
NO
Professores/as 14

No decorrer do projeto encontramos varios desafios, 0s
quais categorizamos como de diferentes naturezas:
institucionais, sociais e culturais. Em relacdo aos desafios
institucionais, a estrutura da Universidade ndo comporta
criangas em seus espacos, devido a isso, tivemos que nos
desdobrar para promover a atividade de recreacéo, desde
a oferta de um ambiente para fazer as trocas de fraldas
das criancas pequenas até o lugar de produzir as
atividades ladicas com elas. Esse fato, a partir da nossa
experiéncia, revelou que mulheres méaes (discentes,
docentes, servidoras, funciondrias) ndo contam com uma
estrutura que abarquem as suas necessidades laborais e
maternais.

No que se refere aos desafios de natureza social e
cultural, eles se ancoram no patriarcado, que
historicamente tem imposto um lugar especifico para as
mulheres na sociedade e na Universidade, essa
compreensdo afasta as mulheres do campo da ciéncia,
desqualificando-as e suas questdes, assim, a tematica da
maternidade é alijada do campo da ciéncia e dos espagos
publicos.

4. Conclusotes

O projeto em sua realizagdo evidenciou a necessidade
permanente de construcao de estudos e a¢fes de politicas
de género no ambito das IES, especificamente na
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG,
compreendendo que discussdo sobre o espa¢o da mulher
na ciéncia é importante e que apesar da projecdo que tem
vivenciado nos Ultimos anos, ainda € perceptivel a sub-
representacdo da mulher nesse espago, estima-se que elas

representam apenas 28% da populagdo de cientistas no
mundo, de acordo com dados da Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco),
conforme assinala [9] ROCHA, 2021.

Assim, investir na necessidade de questionamento dos
papéis sociais e provocar a elaboracdo de politicas para
mudancgas concretas no cenario cientifico brasileiro, é
tarefa urgente para a universidade brasileira.

A relacdo entre extensdo, ensino e pesquisa se expressa a
medida que, o projeto de extensdo, se desdobra como
acdo de pesquisa, especificamente a partir do Programa
de Iniciacdo Cientifica, onde, desde o ano passado
estudamos as politicas institucionais de género, com foco
na maternidade, mapeando e refletindo a repercussdo
destas politicas para o acesso, permanéncia e o0
desenvolvimento das trajetorias académicas e
profissionais das mulheres mées em universidades
publicas federais brasileiras. Nos interessam diretrizes e
principios norteadores de acéo elaborados no dmbito das
IES, com foco na questdo de género, buscamos
compreender como documentos constituidos com foco
no combate as desigualdades de género sécio-historicas
e culturalmente herdadas em nossa sociedade, se
transformam ou se organizam em regras, procedimentos
e acles nas Universidades publicas, atentando também,
para as relagBes/mediacBes entre os atores dessas
politicas e as instituicdes.

Os achados, as dificuldades e possibilidades que
descendem do projeto de extensdo evidenciam a
necessidade de continuidade da iniciativa, que se
relaciona com o0s objetivos de desenvolvimento
sustentaveis — ODS 2030, especificamente, na promocao
de educacdo de qualidade, na promogéo da igualdade de
género, na reducéo das desigualdades e na promocéo da
paz, justica e constituicdo de instituicbes fortes. O Projeto
de extensdo Mdaes promoveu relacdes de dialogo e
parceria entre a Universidade e movimentos sociais,
escolas de educacdo basica e organizagdes sociais que
fomentam a elaboracdo e promoc&o de politicas publicas
socialmente referenciadas.
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