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Resumo: O Projeto de Extensdo "Condigdes de Satde
Mental dos Profissionais, Discentes e Técnicos
Administrativos da UFCG" visa promover discussoes
relevantes sobre satide mental e bem-estar fisico na
comunidade académica da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), especialmente no Campus
Campina Grande. Reconhecendo a importincia
crescente desses temas, especialmente em ambientes
universitarios, o projeto busca fornecer informagoes e
estratégias para lidar com desafios relacionados a satide
mental.

Palavras-chaves: Educacdo, Savude mental, Bem-estar
fisico, Extensdo

1 Introducdo
Tendo uma abordagem abrangente, nosso projeto
contempla uma ampla variedade de questdes ligadas a
saide mental e ao bem-estar fisico, abarcando temas
como:

1. Saude Mental Universitaria: Exploracdo dos
desafios especificos  enfrentados  por
estudantes, professores e  funcionarios
administrativos em um ambiente universitario,
como estresse académico, pressdo por
desempenho e equilibrio entre vida pessoal e
académica.

2. Autoconhecimento e Autocuidado: Discussao
sobre a importancia do autoconhecimento, da
autorreflexdo e das praticas de autocuidado na
promocao da satide mental e do bem-estar
fisico.

3. Acesso a Recursos de Apoio: Orientacao sobre
os recursos disponiveis na UFCG para apoio a
saude mental, incluindo servigos de
aconselhamento, grupos de apoio e programas
de bem-estar.

Este projeto foi acessivel a todos os membros da
comunidade académica da UFCG - Campus Campina
Grande, envolvendo estudantes, professores e técnicos
administrativos. A participagdo foi livre e gratuita,
visando alcangar uma audiéncia ampla e diversificada.
O principal objetivo era ampliar o acesso a discussdes
sobre saude mental e bem-estar fisico, considerando as
particularidades da vida em uma comunidade
universitaria como a UFCG. Por meio de palestras e
oficinas, busca-se abordar questdes atuais e pertinentes,
visando a conscientizagdo, prevengdo ¢ o apoio a saude
mental dos membros da comunidade académica

2. Metodologia
A metodologia a ser utilizada foi uma apresentacao
oral com uso de slides para o primeiro momento, com
duragdo de uma hora e trinta minutos. Apos isso, uma
oficina destinada a discutir os topicos apresentados com

o objetivo de cada ouvinte relatar de forma escrita o que
mais lhe chamou atencdo ou afetou. Apos tais fases as
extensionistas fizeram um relato por escrito sobre o
resultado de cada sessdo que consta no relatorio final.

Essa sessdo proporcionou uma oportunidade para os
participantes interagirem, trocar ideias e aprofundar seu
entendimento sobre o assunto em um ambiente
colaborativo e participativo. O formato combinado de
palestra seguida de oficina permitiu uma abordagem
abrangente e envolvente, proporcionando uma boa
experiéncia para todos os envolvidos.

As atividades programadas (palestra ¢ oficina)
aconteceram com uma carga horaria de 10 horas (oito
de preparagdo e duas de execucdo), uma palestra a cada
més, de Agosto até Novembro, as quais foram
desenvolvidas em trés momentos presenciais e um a
distancia por uma plataforma digital.

As sessdes presenciais foram realizadas na
Universidade Federal de Campina Grande, no campus
sede, atendendo assim a proposta inicial do projeto que
possibilitou maior aproximagdo entre a comunidade
interna, tanto entre os discentes quanto com demais
profissionais atuantes da universidade.

3. Resultados e Discussoes
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Figura 1 — Registro da Segunda palestra e oficina. Acervo
pessoal, 2023.

Determinamos a segunda palestra para aqui ser
exposta. Realizada no dia 06 de Setembro de 2023, que
abordou a tematica da ansiedade na vida académica,
uma preocupag¢do cada vez mais comum, especialmente
entre os jovens estudantes universitirios. O titulo
provocativo, "Como lidar com a ansiedade na vida
académica?", atraiu consideravel interesse, refletindo a
relevancia do tema para muitos.

Contando com 27 participantes, incluindo uma
professora de psicologia, a palestra registrou o maior
publico, com uma notavel diversificagdo de cursos
representados. O apoio da professora de Psicologia, que
incentivou a participagdo de sua turma, e o interesse
manifestado por estudantes de areas diversas, incluindo
exatas e humanas, contribuiram para esse €xito.

A interacdo entre os presentes e o palestrante foi fluida
e natural, evidenciando um ambiente propicio para o



compartilhamento de experiéncias e reflexdes sobre o
tema em questao.

Muitos presentes se identificaram com os exemplos
apresentados e refletiram sobre as questoes abordadas.
Alguns individuos chegaram até mesmo a ter crises e
deixaram o auditorio.

Ao abordarmos uma pessoa visivelmente afetada, ela
expressou sua gratiddo pelo projeto, reconhecendo sua
importancia em colocar em pauta questdes que podem
ajudar pessoas em situa¢des semelhantes. Esse episodio
destacou a essencialidade ¢ singularidade do nosso
trabalho.

Durante a oficina, os ouvintes foram convidados a
responder questdes elaboradas, e, ao final, recolhemos
essas respostas para discussdo. Ficamos intrigados ao
descobrir que muitos expressaram decepgdo com a falta
de um ambiente mais acolhedor e afetivo na
universidade, identificando isso como um fator
contribuinte para sua dificuldade em lidar com os
sentimentos e ansiedades.
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Figura 2 — Registro da Segunda palestra e oficina. Acervo
pessoal, 2023.

Optamos pela exposi¢do da quarta e ultima palestra,
como tendo um tema de grande complexidade e
recorréncia em diversos contextos sociais. “O combate e
compreensdo do assédio moral nas instituicdes de
ensino superior”, realizada em 08 de novembro de 2023.

Visava trazer a tona uma questdo que afeta diretamente
a vida de muitas pessoas. Era pertinente que esse tema
fosse discutido abertamente no ambiente universitario,
dada a crescente incidéncia de casos de assédio moral.

Este fenomeno ¢ alimentado pelas hierarquias
existentes, afetando de forma desproporcional aqueles
pertencentes a grupos sociais e¢ aqueles que ocupam
cargos marginalizados. Assim, ¢ frequente que ocorram
abusos contra os de baixa renda, negros, mulheres e
individuos LGBTQIAPN+. Essa realidade nos alerta
para o fato de que, mesmo dentro do ambiente
académico, ninguém esta imune a esses ataques.

O assédio moral ¢ uma situagdo extrema de
agressividade  no  trabalho, marcada  por
comportamentos ou omissdes, repetitivos e
duradouros. Tem como propdsito  destruir,

prejudicar, anular ou excluir e € direcionado a alvos
escolhidos (uma ou mais pessoas em especial).
Caracteriza-se ~ por sua natureza agressiva,
processual, pessoal e mal-intencionada.
(Soboll,2008, p.21).

Desta maneira, os gatilhos que alimentam a ansiedade
aumentam e proporcionam ao ambiente académico e
profissional um status de lugar desestimulante e apatico.
Entretanto, a falta de aviso prévio de uma paralisacdo na
universidade, afetou nosso encontro, apds ponderacdes,
decidimos realizar a palestra de forma online, utilizando
a plataforma Google Meet. Isso exigiu ajustes e
adequacdes para garantir o melhor desenvolvimento
possivel.

Diferentemente das palestras anteriores, as
circunstancias ndo permitiam uma metodologia muito
diversificada, entdo optamos por uma abordagem mais
expositiva e reservamos um momento para que Os
presentes pudessem compartilhar suas experiéncias de
assédio moral, tanto as que sofreram quanto as que
testemunharam, seja no ambiente de trabalho ou
universitario.

>omo prevenir o Assédio

* Ter as atribuicGes de tarefas, funcdes e metas bem definidas;

* Incentivo a um ambiente de tolerancia a diversidade de perfis e ritmos de
trabalho;

* N3o se omitir diante de situagdes de assédio moral; Estabelecer canais de
recebimento de denuncias;

* Observar o aumento stbito e injustificado de absenteismo (faltas ao
trabalho);

* Oferecer apoio psicolégico e oriental
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Figura 3 — Registro da Quarta Palestra e oficina. Acervo
pessoal, 2023.

4. Conclusoes

Os principais resultados alcancados e os pontos
positivos referentes ao desenvolvimento do projeto se
destacaram notavelmente, mesmo durante essas
atividades de curto prazo. O alcance de
publico/participantes foi consideravel, especialmente
levando em consideragdo que esta foi a primeira
experiéncia do Projeto. As discussdes promovidas e o
consequente crescimento do coletivo, tanto em
conhecimento quanto em reflexdo acerca da satde
mental ¢ emocional de discentes e profissionais no
ambito universitario, foram aspectos significativos.
Além disso, observou-se um fortalecimento do tripé:
ensino, pesquisa e extensdo, evidenciando o impacto
abrangente e multifacetado da iniciativa.

O Projeto de Extensdo "Condi¢des de Satide Mental
dos Profissionais, Discentes e Técnicos Administrativos
da UFCG" representa uma iniciativa importante para
promover o bem-estar e a saude mental na comunidade
académica. Ao fornecer informagdes, estratégias e
recursos de apoio, o projeto visa contribuir para a



construgdo de um ambiente universitario mais saudavel,
inclusivo e acolhedor.
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