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DAS RAZOES PARA SER PROFESSOR (DE PQRTUGUES) HOJE
O PROFISSIONAL DE LETRAS: FORMACAO CONSTANTE

*

Denise Lino de ARAUJO

Resumo: Este artigo procura apontar razfes para ser professor (de portugués) no contexto da sociedade
neoliberal brasileira, que construiu ao longo das UGltimas décadas discursos e praticas de desvalorizagdo da
profissdo docente. A chave da leitura é (auto-)valorizacdo da profissdo com base em exemplos da atuacdo do
professor no &mbito de um projeto de nacdo que tem na formacdo docente e na formacgdo de jovens a sua
alavanca de sustentacao.

Palavras-chave: Professor. Atuagdo. Valorizacéo.

1. Preambulo da conferéncia®

Gostaria de comegar este texto (e esta fala) pelos meus agradecimentos ao convite que
me foi formulado, tentando traduzir o sentimento de reconhecimento e de gratiddo que me
tomou desde quando fui convidada para assumir o honroso(a) lugar/voz na abertura deste
Coloquio. Além disso, gostaria também de parabenizar a Tutora do PET LETRAS Profa. Dra.
Josilene Mariz pela brilhante ideia de realizar este evento. Quando me foi apresentado o
convite, eu tinha praticamente acabado de deixar o lugar de Tutora desse mesmo grupo e me
deparei dizendo “UAL que ideia! Eu deveria ter tido uma ideia assim!!” Disse isso a mim
mesma e tenho a coragem de dizer aqui, em puablico, como uma confissdo de admiracéo.
Achei a ideia genial porque o convite veio acompanhado da observacdo de que o Coloquio
ndo pretendia se debrucar sobre a face triste e ingrata da profissdo e de suas condi¢cbes de
trabalho. N&o que estes aspectos ndo devam ser tematizados, mas ha outros espacos mais
politicamente “empoderados” para trazer tais temas a tona com propriedade. Achei a ideia
genial também porque olhando o PET agora da condicdo de ex-tutora e ex-avaliadora do
MEC para esse programa vi que a nova tutora logo tratou de dar sua “cara” ao grupo,
inovando sobre o bordado, ou seja, propondo novas e desafiadoras atividades a partir daquelas
previamente planejadas. E isso é muito bom para o grupo, sobretudo pelas articulacdes com a
POS e com outros grupos da graduacdo como o PIBIC, o PIBID, a Monitoria e a Extensio.

Por fim, gostaria de destacar o simbolismo entre a data e a iniciativa. Em vez do tradicional
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feriado, um dia de trabalho! Sim, dia de trabalho, de muito trabalho, mas de trabalho
reflexivo, em equipe, de discusséo e de proposi¢do. Dito isto, vamos ao texto escrito para o
Coléquio.

1. Introducéo

J& ndo é de hoje que a profissdo docente, ndo importa a area de atuacao, esta entre uma
das mais desvalorizadas do pais, seguindo de certo modo, uma tendéncia internacional que se
tornou visivel no século XX e acentuou-se nestas duas primeiras décadas do século XXI2.
Numa obra de 2000, o Prof. Jalio Emilio Diniz Pereira (Formacao de Professores; pesquisas,
representacdes e poder), demonstrava que as licenciaturas de modo geral sdo cursos menos
prestigiados entre todos os apresentados pelo sistema de ensino superior no Brasil. Para esses
cursos, acorrem, de modo geral, alunos mais velhos, alunos trabalhadores, alunos vindos de
escolas publicas e alunos que foram aprovados para a segunda ou demais opg¢des nos
processos seletivos para ensino superior. Para as licenciaturas, os alunos reais sao tidos como
“alunos de segunda categoria”. Longe de apontar um sentido negativo para esta expressao,
quero destacar o contexto a que ela se refere: alunos desmotivados, defasados e com pouco
tempo para dedicar a formacgéo inicial seja porque ja estdo no mercado de trabalho como
professores, seja porque se dedicam a outra ocupacdo laboral na sua condicdo de cidaddo
ativo e muitas vezes de arrimo de familia.

Recentemente, numa conversa com colegas do ensino superior, discutiamos o impacto
da Lei das Cotas® na UFCG nos préximos 4 anos, periodo de vigéncia da lei. Um dos colegas
disse que a lei s6 impactaria apenas 14 cursos e de forma mais especifica dois deles. -
Medicina e Ciéncias da Computacdo -, ndo impactaria as licenciaturas, visto que ja estdo
essencialmente compostas por alunos vindos de escolas publicas, portanto, os 50% das cotas
j& estavam “naturalmente”, assegurados na pratica. Para o meu colega, a lei em vigor era
irrelevante para nds porque jovens bem educados, leia-se, que tenham feito sua escolarizagédo
na escola privada, que agreguem os propalados valores da p6s-modernidade para a juventude,
quais sejam protagonismo, capacidade de inovacdo, boa relacdo com desafios, linguas

estrangeiras e tecnologia ndo vao procurar 0s cursos de licenciatura, que sdo supostamente
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Sextante, e assistir aos filmes Nenhum a menos, Escritores da Liberdade.
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procurados por aqueles que ja veem de uma formacao defasada e, portanto, ndo tém condicéo
de disputar os tais 14 cursos ou aqueles 2 “especiais”, preferem o estabelecido ao novo, se
ajustam melhor a realidade regional do que a realidade global.

Associando esses dois contextos, qual seja aquele descrito por Pereira (2000) e aquele
visibilizado pelo discurso do meu colega, a pergunta Obvia é: quais as razGes para ser
professor, hoje? Para alguns, talvez seja melhor engrossar o coro dos professores insatisfeitos,
ndo sé com a profissdo, mas principalmente consigo mesmo, tal como vemos quando vamos
as escolas com os estagiarios: “mas tao novinho(a), tdo bonitinho(a) querendo ser professor?!
Seja, ndo!! Ou o coro dos pais e familiares que esperam o rapido retorno do investimento feito
ao longo dos 9 anos da escolarizacdo basica dos filhos: professor, ndo! Escolha qualquer outro
curso. Vai morrer de fome?!” Contrariando esse universo pessimista, tenho razdes para ser
professora hoje e razdes para apresentar aos jovens para serem professores também.

Este texto esta, entdo, organizado em duas partes. Na primeira, apresento essas razdes
e na segunda tento atender ao tema da conferéncia proposto por esse coloquio: O profissional
de Letras: formacdo constante. Procedo assim porque descobri ao longo da minha atuacéo
docente a profundidade da resposta de Ariano Suassuna, quando professor de critica literaria
na UFPE, no auge da ditadura brasileira. Na ocaisao, por ordem do Estado, os docentes eram
transferidos de disciplina, de curso, de universidade, a fim de diminuir a sua lideranca sobre
os alunos. A Ariano fora designado, por um chefe de Departamento imposto pela Ditadura, a
ministar uma disciplina que nunca ministrara e que ndo era a sua especialidade. O mesmo
havia sido feito com os demais colegas, que evidentemente se revoltaram, se rebelaram e nao
aceitaram, menos o combativamente pacato Ariano. Até que um colega revoltou-se com a sua
tranquilidade e em plena assembleia departamental exortou-o a se manifestar, propondo o
repto: “E vocé Ariano, ndo vai dizer nada, nao?! Vai baixar a cabeca pros milicos?” Ele
respondeu impassivel: “Eu ndo, eu so sei ensinar uma coisa so [critica literaria], tanto faz o
nome que derem! (sic!)” Tenho descoberto com a vida que, assim como Ariano, cujas
comparacdes ndo sdo cabiveis comigo, parece que eu, modestamente, vale aqui dizer,
colocando-me para a critica de vocés, também s6 sei ensinar uma Unica matéria, que é
formacdo docente, motivo pelo qual este texto resulta da minha atuacdo nos Gltimos anos nas
disciplinas Prética de Ensino de Lingua e de Literatura Brasileira (conhecida como Prética Il)
e mais recentemente Fundamentos da Pratica Educativa, graduacdo, e Seminarios de Pesquisa,
no POS LE. Portanto, meus agradecimentos a todos/as os/as alunos/as com quem travei

interlocucdo nas varias versdes dessas disciplinas.
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2. Das razdes para (néo) ser professor (de portugués) hoje

Na minha compreensdo, sdo de duas ordens as razdes para ser professor/a hoje. Razbes
de ordem laboral que ndo nos fazem diferentes dos demais trabalhadores e razbes de ordem
emocional, vocacional ou de habilidade.

Uma primeira razdo para ndo ser professor hoje diz respeito ao salario. Vou comecar
exatamente pelo salario porque é o ponto universalmente apontado como menos motivador.
As comparacGes geralmente sdo feitas com médicos, advogados e programadores de
computador ou desenvolvedores de software. Essas trés profissdes sdo tidas como
glamorosas, como aquelas que pagam muito bem e como investimentos de médio prazo que
rendem muito alto ao longo da vida. Comparados professores, médicos, advogados e
programadores, realmente exibem disparidades evidentes, porém, cabe lembrar que medico
bem remunerado ndo é exatamente uma regra na profissdo, que ja se encontra tdo sucateada
guanto a nossa, sem falar que a jornada de trabalho é mais intensa do que a nossa. Advogados,
em geral, ndo ganham bem na primeira causa que defendem, apesar da aparéncia pelas roupas
que vestem. Desenvolvedores vivem o novo Eldorado do Vale do Silicio em Star Ups a
procura de investidores que cologuem milhdes de dolares em seus aplicativos.

Professor ganha muito mal no Brasil; na Paraiba e em Campina Grande isso ndo é
diferente. A propaganda eleitoral de um dos candidatos a prefeito este ano afirmava que, se
eleito, pagaria o piso salarial a professores (sic!), ou seja, nem o piso € pago aqui. Essa razao
engrossaria 0s argumentos dos que ndo veem razdo para se diplomar nas licenciaturas.
Todavia, enfermeiros, policiais, jornalistas, bibliotecarios, assistentes sociais, psicélogos,
administradores, etc também ndo ganham bem. O mito do jovem adulto com menos de trinta
anos que ja ganhou um milhdo de dolares € uma invencdo da sociedade neoliberal e
consumista para extrair toda a forca de trabalho dos jovens que doam os mais produtivos e
saudaveis anos de suas vidas a causas muitas vezes sem solucdo. Ha jovens que chegaram a
essa cifra, porém a quantidade deles ndo é expressiva num mundo em que cada vez mais
busca uma colocacdo no mercado de trabalho.

Esse mesmo discurso, porém, ndo diz aos jovens que de todas profissdes acima citadas
a de professor é a que tem mais chances de empregabilidade, porque numa nacdo de 190
milhdes de pessoas como a nossa precisa evidentemente, em niimeros absolutos, muito mais
de professores do que de médicos, advogados ou engenheiros, ha demanda para isto. A oferta

€ que ja comeca a escassear visto que as condi¢Oes de trabalho foram historicamente
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deterioradas e médo de obra qualificada ndo se submete a condigdes ruins num mercado com
oportunidades variadas. Em conversa recente com uma empresaria do setor, obtive a
informacdo de que os saldrios ndo podem mais ser baixos simplesmente porque ndo ha
professor no mercado. Também em uma conversa recente com uma professora da educacao
infantil de uma capital do sudeste, ela me disse que, por uma jornada de 20 horas semanais, a
escola em que ela trabalhava, daquelas que figuram em primeiro lugar todos os rankings
governamentais, o salario liquido é de 4 salérios minimos” e ndo hé& professores suficientes na
cidade. Outro dado que completa esse quadro e faz parte da nossa realidade diz respeito a
migracdo de professores de Campina e da Paraiba para cidades de Pernambuco onde o salario
é melhor do que os que sdo pagos aqui, mas baixos para a histéria de lutas dos professores
daquele estado, que ndo os aceitam. Soma-se a isso, 0 recente investimento do MEC no
programa PIBID, com o objetivo de torna-lo tdo atraente dentro e fora da Universidade
quanto o PIBIC. Pelo que podemos observar, ha uma mudanca em curso, lenta, mas ha.

Outra razdo que se apresenta aos jovens para ndao serem professor(es)/as diz respeito as
condicdes de trabalho. Novamente o discurso do desestimulo diz que as nossas condi¢des de
trabalho sd@o ruins, alias, diz que sdo péssimas. E de fato sdo! Porém, da mesma forma,
médicos trabalham em péssimas condic¢des. Pergunte a um médico do SUS, do PSF, o que ele
tem a dizer sobre o sistema. Certamente, sera unanimidade o fato de que a filosofia do sistema
é brilhante, mas as condicOes objetivas sdao pessimas, falta tudo. Advogados, policiais,
enfermeiros também trabalham em condicGes ruins etc. Engenheiros nem sempre, mas isto
depende da area, da empresa, do ramo de negdcio, etc.

Ao dizer isto, ndo quero fazer entender que se esta ruim para todo mundo, melhor é se
conformar. N&o! Quero desmitificar, principalmente, para 0s jovens ingressantes que ainda
estejam em duvida se continuam nas licenciaturas, e em Letras em especial, € que ndao ha
tanto glamour em outras profissdes como faz acreditar o discurso de desvalorizacdo da nossa
condicdo de trabalhadores. Portanto, a meu ver ndo sdo as condi¢bes de trabalho que me
fazem dizer para alguém ndo ser professor/a.

Outra razéo para ser ndo professor diz respeito aos perigos da profissdo. De fato, é
perigoso ser professor hoje porque os indices de criminalidade nas escolas dos diferentes
niveis de escolaridade tomam as paginas policiais, como fez notar a dissertacdo de Romeu
(2010) defendida no programa POS LE. Da mesma forma, médicos, advogados, jornalistas,

enfermeiros, engenheiros enfrentam situacdes de violéncia e de estresse patologicamente
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diagnosticado, como a Sindrome de Burnout, porque a violéncia &, infelizmente, condigcdo
constitutiva de uma sociedade que se baseia numa concepc¢do egoica de favorecimento, que
ndo investe na educacgdo para a tolerdncia e para a convivéncia com a diferenca. Além disso,
se baseia na divisdo entre ricos e pobres, brancos e negros, homens e mulheres, na producéo
de lucro a todo custo. Uma sociedade baseada nesses valores estd doente e vai dar o
combustivel para que loucos como o atirador de Realengo® adentrem uma escola e se sintam
no direito de desferir contra alunos e professores. Ou para que um detento fugitivo entre num
posto de salde e faca de escudo um paciente que estava na fila de espera e defira contra ele
dois tiros para barbarizar a situacéo por si s6 barbara®!

Colocadas essas condi¢des ou postas as regras dos “jogos voraze’s da juventude”:
jovens universitarios, recém-egressos de seus cursos vao entrar no mercado de trabalho e véo
lutar com dificuldades semelhantes: baixos salarios, condi¢des de trabalho ruins, perigo,
violéncia, jornadas exaustivas, solicitacdo de investimento na formagdo continuada, etc.
Imaginar que alguém que saia da universidade e tenha imediatamente bons salarios, jornada
de trabalho condizente com condi¢des de dignidade, pacotes de beneficios, etc, ndo é ainda
uma realidade num pais que luta para erradicar a pobreza, como propala o slogan do atual
governo — Pais rico € pais sem pobreza -, e que cobra altos impostos de todos — empregadores
e empregados, e os distribui muito mal. Num mundo regido pela o&tica neoliberal,
trabalhadores sdo trabalhadores, ou seja, sdo massa de producdo! Ter de saida essas condigcdes
superadas, s6 para quem as herda.

Portanto, as condicGes objetivas de trabalho em nossa profissdo de fato séo ruins, mas
ndo sdo uma excecao. Trabalhadores do mundo inteiro estdo as voltas com suas condicfes de
trabalho. No nosso caso, a situacdo torna-se dramatica, porque o discurso do desestimulo que
serve a essa ordem de exploracdo tratou ndo apenas de se divulgar como de se fazer aceito. Se
para a docéncia, ao longo dos ultimos anos, tivessem sido atraida uma forte concorréncia,
dificilmente esse sistema teria se instituido.

Colocadas a parte essas condicdes de ordem laboral, que apesar de dificeis ndo me
desestimula, passo as razbes de ordem emocional. Diz um ditado popular chinés: trabalhe no

gue goste e vocé ndo terd um so dia de trabalho. Eu acredito nisto.

® Ver relato em http:/g1.globo.com/Tragedia-em-Realengo/

® Ver relato em http:/globotv.globo.com/rede-globo/globo-noticia/v/morre-mulher-que-virou-refem-de-
bandidos-em-posto-de-saude-no-suburbio-do-rio/2123793/

" Aluséo ao livro Jogos Vorazes de Suzanne Collins
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Para quem gosta ou tem habilidade de lidar com pessoas de diferentes personalidades,
coordenando e concatenando suas ideias, gosta de falar em publico, de trabalho em grupo,
tem espirito de lideranga, se sente desafiado pela criatividade e pela inovacdo, e sente que
pode dar uma contribuicdo a um projeto de na¢do, a docéncia € a sua area.

Para 0 exercicio da nossa profissdo, é necessario além do investimento pessoal na
qualificacdo, habilidade para lidar com pessoas diferentes, pois os alunos ndo sé&o
semelhantes, sequer iguais, ainda que tenham a mesma idade, cursem a mesma série, morem
no mesmo bairro, frequentem os mesmos lugares, etc.

Exige ainda a habilidade de falar em puablico e para isso ndo basta apenas ser
desinibido, faz-se necessario saber didatizar (Rafael, 2000), a fim de produzir o entendimento
por parte daquele que desconhece o assunto.

Se o candidato a docéncia sente-se a vontade em grupo, certamente tera menos
tendéncia a realizar seu trabalho de modo solitario como exige a ordem vigente, tal como
descrevem Tardif e Lessard (2009). O isolamento é uma técnica antiga de opresséo, que so €
vencida quando os isolados desenvolvem esquemas de subversdo. Em nossa profissdo, Novoa
(1999) definiu isto como descobrir “novos sentidos para a ideia de coletivo profissional”. Nas

palavras do autor:

E preciso inscrever rotinas de funcionamento, modos de decisdo e praticas
pedagdgicas que apelem & co-responsabilizacdo e a partilha entre colegas. E
fundamental encontrar espacos de debate, de planificacdo e de analise, que
acentuem a troca e a colaboracao entre os professores. (1999, p.16).

Ademais, lideranca € necessaria ndo apenas na area de geréncia ou de engenharia.
Gauthier (1998) fala claramente em gestdo da classe e do contetdo, apresentado duas funcdes
docentes que exigem “razdo e sensibilidade”, ou seja, que exigem formagdo técnica, mas
também intuicdo, calculo sobre perdas e ganhos, essencial e assessorio, visdo de futuro,
avaliacdo do presente. Ndo estou falando sobre bolsas de valores, mas sobre as decisdes que
como professores todos tomamos a cada aula. Para esses autores, os professores tomam
decisdes relativas a geréncia de classes, portanto, geréncia de pessoas, e a geréncia de
conteddos, portanto, geréncia de transposicdo didatica. Essas geréncias exigem, por sua vez,
criatividade e inovacdo porque dizem respeito a0 manejo de pessoas em direcdo ao
conhecimento. E ambos mudam, por isso, certos processos logo ficam obsoletos exigindo

NOVOS arranjos.
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Por fim, uma razdo fundamental para ser professor é a (utopica) ideia de contribuir
para um projeto de nacdo. E aqui me dou o direto de contar uma historia pessoal. Ha algum
tempo, estava em Brasilia, participando de uma das varias reunies de que participei e ja ndo
lembro mais se o0 tema havia sido o PET ou 0 ENEM. Fato é que fiquei na capital federal para
retornar num sabado, apds a reunido. Ao acordar naquele dia, abri a cortina da janela do
quarto do 14° andar de um dos hotéis da cidade que da de frente para o planalto central. A
forte luz do sol &s 7 horas da manha iluminou o quarto e a mim, por dentro. Naquele momento
me perguntei o que fazia ali, para que servia a minha vida, se eram validos os meus esforcos
na profissdo que me exigem constantemente menos interagdo familiar e com amigos do que
eu gostaria. Num lance rdpido, a minha mente ordenou fatos diferente. Lembrei-me da
biografia de pessoas anénimas e de vultos que lutaram por essa nacdo. Lembrei-me também
de que na Grécia antiga havia muita exclusdo, mas havia um projeto que era unanimidade: um
projeto para 0s jovens, que eram encaminhados para as escolas para serem os melhores:
melhores atletas, melhores politicos, filésofos, professores, melhores em tudo. Os jovens, pelo
menos 0s gque iam para as escolas, ndo trabalhavam até que finalizassem seus estudos. Minha
mente excitada naquele momento, alinhada & minha emocéao otimista, elaborou uma resposta
de profundidade: vale a pena ser professor para participar da construgdo um projeto de nagédo
em que o jovem de fato seja protagonista, para isso € necessario se colocar no ponto de
interlocucdo e de contraposicdo a proposta precoce do primeiro emprego, programa menor
aprendiz e assemelhados.

Conclui que todos nos professores de Lingua e de Literatura podemos participar ativa
e reflexivamente desse projeto de nagdo porque lidamos com a linguagem. E em nossas aulas
que trabalhamos textos como a Cancdo Amiga de Drummond, para despertar a alma dos
nossos alunos. Mas é também nessas aulas, que podemos analisar a construcdo de uma
afirmativa como a de Ariano citada antes: Eu ndo, eu sé sei ensinar uma coisa so, e entender
a dupla presenca do advérbio s6 na estruturacdo da declaracdo afirmativa que constroi um
enunciado Unico, no ambito de uma enunciacdo polissémica e de verdadeira contraposicdo a
ordem estabelecida no contexto do qual foi retirada, que, a luz da afirmativa de Novoa (1999),
ja citada, é uma forma de co-responsabilizacéo na profisséo.

Somente nas aulas de lingua e de literatura é possivel desvelar com propriedade o
discurso por traz da declaracdo de um candidato que diz que, se eleito, pagara o piso aos
professores. Por qué? Com quem ele dialoga? Por que outros profissionais da mesma rede —
psicdlogos, assistentes sociais, merendeiras, etc — ndo recebem esse “destaque”. O que ele diz

é bom ou é ruim? E para quem? De que ponto de vista? Quem sdo seus reais interlocutores?
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Em suma, a razdo maior para ser professora e para estimular outros/as a serem
professores/as é demonstrar-lhes que quem ensina lida com a mente e a emocdo dos jovens
(criancas, adultos). Se quem Ié este texto, sente que pode influenciar mente e emogdes, a

pergunta é por que nao ser professor?!

3. O profissional de Letras: formagé&o constante

Como disse anteriormente, o professor de lingua e de literatura tem condi¢des
objetivas de tematizar as contradigdes do mundo p6s moderno, assim como de trabalhar com
a memoria e a historia porque a Linguagem € nosso objeto de trabalho/investigacdo. Nesse
sentido, ensinar essas matérias/disciplinas ou os conteddos a elas associados exige uma
formacdo constante dado a sua natureza mutante, mas tambem conservadora. A lingua néo
muda porque quer mudar, muda porque é possivel/necessario mudar, mas muda dentro de
certas condicdes que lidam o tempo todo com duas forgas uma centripeta e outra centrifuga:
mudanca e conservagdo. O mesmo se da com a literatura: os classicos e 0s contemporaneos
tematizando a condicdo humana e influenciando seu modo de ser. Logo, esse objeto exige
formacdo constante uma vez que se estrutura sobre um terreno movedico.

Além dessa natureza movedica, muito mais do que o mercado, mas os alunos — pela
sua condicdo de aprendizes — exigem atualizacdo de nossa parte. Sdo recorrentes 0s casos e
causos de professores atualizados pelos seus alunos em relacdo aos quais ndo despertam
nenhuma paixdo, nenhum entusiasmo. Recentemente, estive com muitos jovens universitarios
que apontaram performances detestaveis de seus professores, assim elencadas: seminarios das
matérias que os professores ndo sabem; desconhecimento das (re)leituras de conceitos
classicos; desvinculacdo da matéria com a vida pratica.

A formacdo constante tornou-se ainda mais necessaria com a popularizacdo da
internet. E ao dizer isto ndo estou me referindo a temida e odiada educacdo a distancia, mas as
novas formas de ensinar e de aprender com a internet. A recém criada Khan Academy ou o
polular Livemocha®, antes de nos tirarem do centro da sala de aula como gestores da classe e
do contetdo (cf. Gauthier, 1998), nos colocaram de volta no centro porque os alunos podem
acessar as aulas expositivas ou aprender com falantes nativos, mas s6 professores sdo capazes

de elucidar davidas, ampliar fronteiras, indicar fontes, interrelacionar saberes.

8 \Ver www.khanacademy.org/ e livemocha.com/
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Os desafios dessa formagdo oscilam entre o que é possivel realizar sozinho e o que
pode ser buscado em parceria com o estado/empregador. Para esse, como para todos oS
demais aqui apontados, creio que os caminhos apontados por NoOvoa (1999:18) sdo
elucidativos de que ha saida para nossa profissdo. O autor advoga que descubramos “uma
identidade coletiva que [nos]permita descobrir [nosso] papel na formacdo das criancas e dos
jovens”. Além disso, defende que, quanto a formacdo, integremos reflexivamente nossa
experiéncia como aluno, aluno-professor, estagiario, professor principiante, titular e
aposentado. Indica que a dimensao educativa da profissdo expande-se para além da dimensédo
técnica do lecionar. Sublinha que as decisbes do professor se baseiam nas situacfes
singulares, e com base em suas convicgdes pessoais e nas suas discussdes com colegas. Por
fim, esclarece que o associativismo docente avanca para além do sentido corporativo para
incorporar os interesses cientificos e pedagdgicos da profisséo.

Em outras palavras, temos nesses 4 itens uma agenda para o século em curso. As
demandas da profissdo ndo poderao esperar que todos os problemas sejam resolvidos para que
o0s professores entrem em sala de aula, mas sera necessario consertar o trem enquanto se esta
andando nele. O que nos d& uma assustadora ideia de perigo, por isso, muita gente prefere
pensar como na musica Tocando em Frente=, de Almir Sater e Renato Teixeira: Ando devagar

porque ja tive pressa.

4. A guisa de conclus&o®

O discurso do desestimulo a formagdo docente certamente apontard como bobos os
argumentos aqui apresentados a favor da opgédo de ser professor. Também podera fazer com
que professores da educacdo basica acreditem que o que aqui foi dito resulta do fato de eu ser
docente do ensino superior, esquecendo-se que também foi professora da escola basica e de
jovens e adultos.

Todavia, 0s argumentos apresentados sdo os que ao longo da minha atuacdo docente
fui construindo, encontrando e reafirmando a escolha que fiz anos atras: vestibular para
Letras, depois, na graduacéo, habilitacdo em Portugués, um pouco mais adiante formacéo de

professores/as de portugués.

° Ao concluir a revisdo deste artigo, deparei com a seguinte noticia que corrobora tudo o disse que aqui:
http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-view/news/three_years_to_address_the_teacher_challenge/
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Por fim, o exercicio da docéncia me fez encontrar a melhor metafora para a minha/a
nossa atuacdo. Como dizem Tardiff e Lessard (2009, p.63), O mestre é o centro da atividade
na classe. Ele é o sol do sistema pedagdgico... esses autores fazem uma pertinente critica a
essa metafora dizendo que, ndo raro, assumimos solitariamente toda a carga de um sistema de
transferéncia de responsabilidade, seja do estado para as instituicbes escolares, seja da
sociedade para os professores como trabalhadores, seja dos pais para os educadores. Nao
obstante, o sentido positivo dessa metafora € o mais inspirador para mim, é o que me faz
respirar fundo e dizer que vale a pena ser professor. Qualquer semelhanca com aquele sol de
Brasilia, que me fez pensar em ser um ponto de articulagdo num projeto de Nacdo nao é ser

mera coincidéncia!l
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